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Цель исследования 
Использованные материалы
Краткие пояснения

Посчитать эффективность существующей модели пенсионной системы для граждан и проанализировать альтернативные варианты пенсионных накоплений
Данные ПФР 
Новые и новые итерации пенсионной реформы активно обсуждаются политиками. Сложные схемы расчета страховой части, вариативность пенсионного возраста и размер накопительной части становятся инструментом «позиционных войн» как отдельных министерств и ведомств, так и целых политических партий. Однако социологические опросы свидетельствуют о том, что более 70% граждан не надеются на государство в вопросе пенсионного обеспечения. Каким же образом возможно обеспечить себе «достойную старость»?
Пенсионные права граждан
Для начала еще раз вспомним, каким образом формируются пенсионные права у граждан РФ. В настоящее время работодатель перечисляет 22% ФОТ своих сотрудников в пенсионный фонд РФ. Из них 16% идут на страховую часть, а 6% - на накопительную. Страховая часть отражается на лицевом счете, однако она существует не в виде денег, а в виде обязательств государства на выплату людям соответствующей суммы в будущем. Накопительная же часть инвестируется в различные активы (как с помощью ПФР, так и с помощью негосударственных пенсионных фондов). 
Страховая часть идет на оплату пенсий сегодняшним пенсионерам. Накопительная часть преумножается и может стать значимым инструментом увеличения будущей пенсии. Так, по крайней мере, говорится в рекламных материалах ПФР. 

С 2014 года отчисления на накопительную часть пенсии  снизятся до 2%, однако желающие смогут, написав соответствующее заявление, по-прежнему перечислять 6% на накопительную часть и 10% на страховую. Так вот и давайте разберемся, стоит ли отказываться от такого инструмента, как накопительная часть пенсии. 

Стоит ли отказываться от накопительного элемента пенсии ?
Как рассчитывается накопительная часть пенсии

Накопительная часть трудовой пенсии формируется за счет 6%, уплаченных работодателем (с 2014 года – 2%) с ФОТ работника (входит в общие 22%). Эту часть можно увеличить за счет софинансирования пенсии, за счет дополнительных взносов, уплачиваемых работодателем, за счет средств материнского капитала (для тех, кто решил направить эти деньги на увеличение будущей пенсии). 
До того момента, как человек выходит на пенсию, все выглядит очень хорошо и очень красиво. Все споры ведутся лишь о том, где лучше оставить свои пенсионные накопления – во Внешэкономбанке или перевести в негосударственный пенсионный фонд. Давайте подробнее рассмотрим, что же происходит на самом деле. 
Как выплачивается накопительная часть пенсии?

Средства накапливаются и растут за счет инвестирования. Эти средства фиксируются на лицевом счете в тот момент, когда человек выходит на пенсию. Далее государство предлагает два варианта выплаты пенсионных накоплений: вариант срочной или вариант бессрочной выплаты. 
В первом случае, сумма, накопившаяся на лицевом счете, делится на 120 месяцев (10 лет).  Во втором – на 228 месяцев (ожидаемая продолжительность выплат пенсий по старости). 
Давайте посмотрим это в цифрах. Очень показателен пример с материнским капиталом, который пенсионный фонд предлагает пустить также на увеличение будущей пенсии.  

В 2012 году государство выплачивало материнский капитал в размере 387 640,3  рублей.  Отдав эту сумму в ПФР на увеличение будущей пенсии, кладем эти деньги во Внешэкономбанк. Средняя доходность таких вложений составляет 7, 52% годовых. 

Через 15 лет эта сумма  становится 1 150 185 рублями: предположим, что как раз этот момент совпадает с выходом на пенсию. Если это срочная выплата (на 10 лет), то далее вы получаете по  9584 рублей в месяц. Если бессрочная – то 5044 рублей в месяц. 
Что же произошло бы, если бы вы сами положили эту сумму в банк?  Допустим, под те же 7,52% годовых? Через 15 лет эта сумма превратилась бы в те же 1 150 185 рублей, с которой вы получали бы 86 494 рублей годовых. Или по 7208 рублей в пересчете на месяцы. Только с процентов! А ваши 1,15 миллиона рублей по-прежнему лежали бы в банке.

Иначе говоря, собственно, накопившаяся часть в момент вашего выхода на пенсию продолжает быть «вашей» лишь в смысле гарантии выплаты процентов с этих денег. 

По такому же принципу выплачивается вся накопительная часть Вашей пенсии, будь то средства, накопленные по программе софинансирования пенсии или перечисленные работодателем в качестве обязательных или дополнительных взносов. 

Таким образом, можно констатировать, что накопительный элемент пенсии – чрезвычайно странный инструмент инвестирования. Однозначно можно сказать, что перечислять дополнительные средства на обеспечение будущей пенсии в форме накопительной части пенсии точно не имеет смысла. 

Перевести на страховую часть или оставить 6%?

Соблюсти баланс между нуждами государства как гаранта достойной жизни для пенсионеров и правами будущих получателей пенсии очень трудно. С одной стороны, в России существует огромное количество льготников, которые выходят на пенсию намного раньше установленного законом срока, существует определенный дисбаланс между количеством работающих и количеством пенсионеров (который, к слову сказать, будет только усиливаться) и  существует огромный дефицит бюджета пенсионного фонда. Однако есть другая сторона – будущие получатели пенсии. Так вот они, в любом случае, остаются в проигрыше. Просто потому, что так устроена пенсионная система России. 
Большая часть их пенсионных отчислений идет в солидарную часть и выплачивается сегодняшним пенсионерам. Эта часть не растет рыночными темпами, а индексируется постановлениями правительства.  

Так вот, если страховая часть растет темпами меньшими, чем накопительная, то есть смысл хотя бы эти 6% оставить в качестве накопительного компонента. 
С 2005 по 2012 годы средняя индексация страховой части пенсий составила более 12% в год, что гораздо выше средних показателей как государственного, так и негосударственных ПФ. 
В новой редакции пенсионной реформы РФ также гарантируется увеличение страховой части пенсии на уровень не ниже уровня инфляции, что делает существование накопительного элемента практически бессмысленным. 
Сколько мы теряем при выходе на пенсию

Давайте сделаем простые расчеты. Берем среднюю зарплату в размере 20 000 рублей. 6%, идущие на накопительную часть, составят 1200 рублей ежемесячно. Право на накопительный элемент имеют граждане 1967 года рождения и моложе. Эти люди будут выходить на пенсию, соответственно, в 2022 (женщины) и в 2027 годах (мужчины) и позднее (родившиеся в последующие годы). Таким образом, до пенсии этим людям осталось работать минимально от 10 до 15 лет (в среднем, 13 лет). За 13 лет с заработной платы в 20 000 рублей на их накопительном счету будет 317 932 рубля, а с заработной платы в 84 000 рублей (максимальный размер ЗП, с которого будет удерживаться 22%, планируется с 1 января 2015 года) 1 335 315 рублей. Эти средства автоматически и «испарятся» в момент вашего выхода на пенсию. 
Теперь посчитаем размер пенсионных выплат для самых молодых будущих пенсионеров, которые только начинают свой трудовой путь. Через 35 лет сумма на накопительной часть пенсии с зарплаты в 20 000 рублей у них составит 2 464 081  рублей.  Сумма пенсионных накоплений с максимальной ЗП составит 10 349 142 рубля.
Таким образом, при выходе на пенсию, с накопительного элемента пенсии в размере 6% граждане теряют при зарплате в 20 000 рублей от 317 932 рублей до 2 464 081  рублей (в зависимости от оставшихся до пенсии трудовых лет). А с максимальной зарплаты в 84 000 рублей (предлагается в новой редакции пенсионной реформы с января 2015 года) от 1 335 315 рублей до 10 349 142 рублей. 
Как же реально преумножить будущую пенсию

Один из самых консервативных инструментов инвестирования – банковские вклады. Однако его простота делает такой вид вложений одним из самых популярных и, в нашем случае, эффективным. 

Давайте посмотрим, что бы было, если бы работодатель регулярно перечислял 22 % заработка на банковский депозит. При зарплате в 20 000 рублей эта сумма составила бы 4400 рублей. Даже при условии неповышения заработной платы, через 35 лет сумма банковского депозита составила бы 9 034 965 рублей. Положив эти средства под все те же 7,52%, вы получите 679 429 рублей в виде процентных выплат ежегодно или 56 619 рублей в виде ежемесячных выплат. Что гораздо больше сегодняшних пенсий. Притом что ваши средства по-прежнему хранятся на банковском счете и могут быть, например, со временем потрачены вами или вашими наследниками.
При максимальной заработной плате в размере 84 000 рублей эта сумма составила бы 37 946 856 рублей. Это составляет 2 853 604 рубля годовых процентов (под 7,52%) или 237 800 рублей ежемесячно в виде пенсионного обеспечения. 

Если страховая часть пенсии будет индексироваться на уровень инфляции, то через 35 лет граждане смогут получать выплаты, сопоставимые с теми, что и при самостоятельном инвестировании под невысокий процент. С одним лишь нюансом – помимо выплат они будут обладать внушительным капиталом на банковском счете.
У подобной стратегии есть, конечно, и минусы. С одной стороны, нужно либо самостоятельно обладать определенной финансовой дисциплиной, чтобы ежемесячно делать подобные вложения на банковский депозит, либо законодательно закрепить обязанность работодателя выплачивать нужные суммы на Ваш личный пенсионный счет в банке. 

Вот и получается, что, с одной стороны, люди не особенно-то рассчитывают на поддержку государства в старости, а с другой – не делают никаких самостоятельных шагов, чтобы позаботиться о будущей пенсии. 

Выводы: 
· Существующая модель начисления пенсионных прав граждан не является эффективной ни для государства, ни для работников.
· Накопительный компонент в любом виде не защищает и не преумножает пенсионные права граждан.
· При выходе на пенсию, с накопительного элемента пенсии граждане теряют при зарплате в 20 000 рублей от 317 932 рублей до 2 464 081  рублей (в зависимости от оставшихся до пенсии трудовых лет). А с максимальной зарплаты в 84 000 рублей (предлагается в новой редакции пенсионной реформы с января 2015 года) – от 1 335 315 рублей до 10 349 142 рублей. У них остаются лишь права на процент от инвестирования этих средств.

· Новая пенсионная реформа, гарантирующая индексацию страховой части на уровень, не меньший, чем уровень инфляции, вообще ставит под сомнение необходимость существования накопительного компонента.
· Смысла дополнительно перечислять любые средства на накопительную часть пенсии нет. Гораздо лучше положить эти деньги в банк под любой процент. 

· Также нет необходимости участвовать в программе софинансирования пенсии или перечислять средства материнского капитала на увеличение будущей пенсии.
· Индексация страховой части пенсионных прав идет гораздо более высокими темпами, чем рост накопительной части, инвестированной в различные активы. Индексация страховой части с 2005 года была более 12% в год. Доходность же инвестирования средств пенсионных накоплений за предшествующие 3 года в большинстве как государственных, так и в негосударственных  ПФ, в пределах 6-9%.
· Социологические опросы говорят о том, что большинство людей не рассчитывает на государственную пенсию. Однако они не делают следующего шага – не заботятся о собственных пенсионных накоплениях альтернативно (без участия ПФР).

· Перечисляя на банковский счет 22% фонда оплаты труда ежемесячно, граждане через 35 лет трудового стажа, даже при зарплате в 20 000 рублей, могли бы иметь на персональном счете более 9 млн. рублей, что составило бы ежемесячно около 56 000 рублей пенсионных выплат. При этом банковский вклад по-прежнему сохраняется, а не исчезает, как в случае начисления пенсии. 

· При зарплате в 84 000 рублей (максимальная ЗП, с которой будут брать 22%, предлагается в новой редакции реформы пенсионной системы с 1 января 2015 года), эта сумма составила бы 37 946 856 рублей или 227 681 рубль ежемесячно в виде пенсионного обеспечения.
· В таком случае размер пенсии превышал бы размер средней заработной платы в 2,7- 2,8 раза. Сейчас государство стремится к тому, чтобы размер пенсии был хотя бы 40% от средней заработной платы сотрудника.
[image: image1.jpg]129110, r. Mockea, MpocnekT Mupa, 69
Ten.: (495) 775 22 00, 775 22 01

MexayHapoaHas
esaschuix & OUHOKCIMEPTU3A hitp: www.finexpertiza.ru

AMTOpCKX M
AYANTOPCKO - KOHCATTAHIOBAS MPYTMNA . - 5
e-mail: info@finexpertiza.ru






