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Производительность труда 
или 
сколько человек генерирует миллион
Аналитическая служба компании «ФинЭкспертиза»


Введение
Сколькими людьми зарабатывается каждый миллион ВВП в России? А в развитых странах? А в странах БРИК? Задавшись такими вопросами, в результате нехитрых вычислений (в целях сопоставимости, размеры ВВП взяты в долларах США), мы получили следующую картину: 
Россия – лидер по эффективности труда среди стран БРИК


Из таблицы ниже видно, что каждый миллион долларов ВВП в России генерируется 57 работающими, а в Китае, например, 152 работающими. В то же время, в Европе для этого нужно от 11 до 14 человек. Таким образом, по производительности труда мы видим огромное отставание развивающихся стран от развитых. 
Россия, которая является лидером среди стран БРИК, тем не менее, отстает от уровня развитых стран практически в 5 раз. 
.
Таблица 1 
	Страны БРИК

	Страна 
	ВВП
 (2010 год)
	Количество занятых в экономике                              (чел., 2010 год)
	Сколько нужно человек, чтобы заработать                       1 млн. долларов             (округлено до целых значений)

	Бразилия
	$ 1,571,980,000,000
	97 280 400
	62

	Россия
	$ 1,230,730,000,000
	69 800 000
	57

	Индия
	$ 1,296,090,000,000
	440 036 000
	340

	Китай
	$ 4,909,280,000,000
	748 020 000
	152

	Страны G 7

	Германия
	$ 3,346,700,000,000
	43350000
	13

	Италия
	$ 2, 212,780,000,000
	25050000
	11

	Канада
	$ 1,336,070,000,000
	18590000
	14

	Великобритания
	$ 2,174,530,000,000
	31450000
	14

	США
	$ 14,256,300,000,000
	154900000
	11

	Франция
	$ 2,449,390,000,000
	28210000
	11

	Япония
	$ 5, 067,370,000,000
	65700000
	13


Однако если брать ВВП не в абсолютных цифрах (в пересчете на доллары), а по паритету покупательной способности (то есть, сколько будут стоить произведенные товары и услуги в пересчете на стоимость тех же товаров и услуг в США), то ситуация немного изменится. 
В этом случае, отставание будет уже не таким ужасающим, но все равно достаточно заметным (см. Таблицу 2): по разным странам оно сократится в 2-3 раза, и будет составлять от 3 до 9 раз по сравнению с мировым лидером эффективности производств – Соединенными Штатами Америки

Таблица 2 

	Страны БРИК

	Страна 
	ВВП по паритету покупательной способности

(2010 год)
	Количество занятых в экономике
 (чел., 2010 год)
	Сколько нужно человек, чтобы заработать

1 млн. долларов

 (округлено до целых значений)

	Бразилия
	$ 2,194,000,000,000
	97 280 400
	44

	Россия
	$ 2,229,000,000,000
	69 800 000
	31

	Индия
	$ 4,046,000,000,000
	440 036 000
	109

	Китай
	$ 9,872,000,000,000
	748 020 000
	76

	Страны G 7

	Германия
	$ 2,960,000,000,000
	43350000
	15

	Италия
	$ 1,782,000,000,000
	25050000
	14

	Канада
	$ 1,335,000,000,000
	18590000
	14

	Великобритания
	$ 2,189,000,000,000
	31450000
	14

	США
	$ 14,720,000,000,000
	154900000
	11

	Франция
	$ 2,160,000,000,000
	28210000
	13

	Япония
	$ 4,338,000,000,000
	65700000
	15


Не смогли обновить экономику, но и не допустили массовой безработицы
График 1 демонстрирует, как менялась производительность труда в кризисный и посткризисный периоды. 



А, собственно, из чего складывается эффективность (или производительность) труда? Из количества трудовых ресурсов и объема товаров и услуг, произведенных этим количеством ресурсов. Отсюда – два наиболее очевидных способа ее увеличения: модернизация производства, использование современного оборудования и технологий или уменьшение количества работающих. 
Разумеется, здесь мы достаточно грубо обобщаем, поскольку на производительность труда, очевидно, также влияют эффективное управление и мотивация сотрудников, профессионализм, конкуренция и многие другие факторы. Но один из двух предложенных вариантов (модернизация либо уменьшение численности персонала), так или  иначе, будет вмещать все остальное. 
График 1. Динамика производительности труда в странах G7и странах БРИК 2007-2010 гг.
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На графике отчетливо видно, что за время кризиса производительность труда в странах большой семерки планомерно и достаточно ощутимо росла. Это связано с тем, что на фоне роста ВВП сокращалась численность занятых в экономике людей (рост безработицы). Но в 2010 году рост числа занятых увеличился,  в то время, как ВВП практически всех стран просели – отсюда и резкое снижение  производительности. 
Из всех стран БРИК (производительность которых тоже увеличивалась, в основном, за счет роста ВВП), Россия – единственная страна, производительность труда в которой упала. Опять же, именно в России это связано и с сильным падением ВВП, и с минимальным ростом числа безработных. Мы как всегда пытались усидеть на двух стульях: с одной стороны, стремясь сохранить рабочие места и не допустить массовой безработицы (большей степенью это заслуга государства, которое в кризис поддержало крупнейшие производства), с другой – мы не дали экономике максимально очиститься. 

Развивать то, что эффективно или вкладываться туда, где плохо?


Таблица 3
	Россия

	Виды экономической деятельности
	Скольким количеством человек зарабатывается 1 млн. рублей оборота организаций

	Всего по всем видам 
	1,33

	Добыча полезных ископаемых
	0,27

	Производство и распределение электроэнергии,  газа и воды
	0,47

	Оптовая и розничная торговля, ремонт  автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и  предметов личного пользования
	0,63

	Обрабатывающие производства
	0,73

	Транспорт и связь
	1,29

	Рыболовство,рыбоводство
	1,52

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и  предоставление услуг
	1,57

	Строительство
	2,24

	Гостиницы и рестораны
	5,85

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	5,99

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	7,79

	Здравоохранение и предоставление социальных  услуг
	49,96

	Образование
	102,20

	Государственное управление и обеспечение  военной безопасности; социальное страхование
	1173,14


То, что добыча полезных ископаемых и производство и распределение энергии – наиболее эффективные отрасли, не вызывает удивления. Хотя и здесь нужно отметить, что это не какая-то априорная данность. Вложения в отрасль и перенаправление нефтегазовых доходов в бюджет России (что произошло в начале 2000 годов) привели к тому, что эта статья доходов стала основной. Это потом стало модным ругать сырьевую зависимость России. Но, в любом случае, на наш взгляд, нет ничего плохого в том, чтобы ухаживать за коровой, которую ты регулярно доишь. 
Сожаление, скорее, вызывает факт низкой эффективности строительной отрасли (которая отстает от среднероссийской эффективности в два раза). И это несмотря на то, что строительство должно было стать одним из драйверов восстановления экономики.  Причина здесь не только в старых технологиях, но, в большей мере, в бюрократических преградах и длительности получения разрешений и согласований на строительство. 

Отдельно хочется отметить то, что добиться значительного роста производительности труда можно в любой из отраслей экономики. Например, в США основная часть ВВП генерируется в сфере услуг (это здравоохранение, социальные, государственные и профессиональные услуги). Услуги же в России (как вид экономической деятельности) во много раз уступают по эффективности всем остальным видам деятельности. 

Догоним ли мы Европу?



Очевидно, что для того чтобы достичь уровня производительности стран Европы и Америки, ВВП России  должен расти более высокими темпами, чем мировая экономика. Прогнозируемый рост мировой экономики в ближайшие десятилетия ожидается на уровне 4%. Понятно, что, при аналогичном росте экономики России, разницу в эффективности производственных сил мы не сократим никогда. Давайте посчитаем (в рамках реализуемости), каким должен быть рост ВВП России (а внедрение инноваций и модернизация, прежде всего, должны отразиться именно на величине  ВВП), чтобы хотя бы к 2030 году мы могли догнать по эффективности производственных сил Евросоюз.

Для расчетов примем, что в странах Европы, в среднем, 14 человек зарабатывают 1млн. долларов ВВП. Условно допускаем, что численность занятого в экономике населения будет находиться примерно на уровне 2010 года и в России, и в Европе. Значения ВВП берутся по паритету покупательной способности. Влияние инфляции не рассматриваем. То есть, просто фиксируем ситуацию на сегодняшнем уровне. 

Таблица 4

	Год
	ЕВРОПА
	РОССИЯ

	
	Эффективность рабочей силы при среднегодовом росте ВВП 4%
	Эффективность рабочей силы при среднегодовом росте ВВП 4%
	Эффективность рабочей силы при среднегодовом росте ВВП 6%
	Эффективность рабочей силы при среднегодовом росте ВВП 10%

	2010
	14
	31
	31
	31

	2011
	14
	30
	30
	28

	2012
	13
	29
	28
	26

	2013
	12
	28
	26
	24

	2014
	12
	27
	25
	21

	2015
	12
	26
	23
	19

	2016
	11
	25
	22
	18

	2017
	11
	24
	21
	16

	2018
	10
	23
	20
	15

	2019
	10
	22
	19
	13

	2020
	9
	21
	17
	12

	2021
	9
	20
	16
	11

	2022
	9
	20
	16
	10

	2023
	8
	19
	15
	9

	2024
	8
	18
	14
	8

	2025
	8
	17
	13
	7

	2026
	8
	17
	12
	7

	2027
	7
	16
	12
	6

	2028
	7
	15
	11
	6

	2029
	7
	15
	10
	5

	2030
	6
	14
	10
	5


Получается, что, при условии роста ВВП в 10% ежегодно, мы сможем догнать Европу в плане производительности труда лишь к 2024 году. «Догнать» не в смысле выхода на те же значения эффективности, какие мы можем наблюдать сейчас в Европе (к ним мы приблизимся уже в 2018-19 гг.), а быть на равных «в моменте». Хочется обратить внимание на то, что рост ВВП стран Европы повлечет за собой и пропорциональный рост производительности труда. Поэтому нам нужно стараться вдвойне. 

К сожалению, для России рост ВВП на уровне 10%, скорее всего, окажется неосуществимым, что очень жаль. Потому как, при более реалистичном прогнозе роста в 6%, догнать Европу мы сумеем лишь к 2054 году.
Таблица 5. Когда мы догоним Европу?
	 
	Рост  ВВП 6%
	Рост ВВП 7%
	Рост ВВП 8%
	Рост ВВП 9%
	Рост ВВП 10%

	Расчетный год, когда уровень производительности труда в России будет на уровне сегодняшнего европейского
	2024
	2022
	2020
	2019-2020 
	2018-2019 

	Расчетный год, когда уровень производительности труда в России будет равен европейскому в моменте
	2054
	2038
	2032
	2027
	2024-2025 


Разумеется, при расчетах были сделаны некоторые допущения. На конечный результат будет влиять и уровень инфляции в странах, и еще более сложно прогнозируемые в точности факторы роста/замедления не только для России, но и для стран Европы. Даже темпы обеления бизнеса в России могут оказать заметное влияние на результаты.
Все это оставляет нам некоторую надежду на то, что действительность, все же, окажется чуть менее печальной, чем  в вышеприведенных расчетах.
Агван Микаелян, генеральный директор компании «ФинЭкспертиза»: 
Наш единственный путь – высочайшая производительность труда. 
Экстенсивная модель развития нам принципиально не подходит: нам попросту некем её реализовывать. 

В данном отчете, как в капле воды, отразилось реальное соотношение производительности труда между развитыми и развивающимися странами. Это тот основополагающий показатель, который иллюстрирует степень развитости производительных сил общества. Мы совершенно четко видим, что даже сведение к единой покупательной способности демонстрирует, насколько Россия сегодня отстает, например, от США. И мы также видим, что Китай свой сумасшедший рывок в экономике делает не за счет высокопроизводительного труда, а за счет колоссального трудового ресурса, ровно на порядок превышающего российский. И поэтому, даже, невзирая на то, что производительность труда в Китае намного ниже, чем у нас, интегрально они имеют значительно более высокие показатели.

Развитые страны, как мы видим, примерно в три раза опережают нас по производительности труда. Да, наблюдается серьезная диспропорция между США, Японией и Германией, например. Но надо помнить, что там существуют различные социальные программы, которые не позволяют «выжимать» из трудовых ресурсов более высокую производительность.

Если посмотреть на внутрироссийскую разбивку по отраслям, то картина крайне наглядно иллюстрирует действительность. Например, было бы, по меньшей мере, странно ожидать какой-то высокой производительности от строительства, поскольку в этой отрасли у нас повсеместно задействована самая неквалифицированная рабочая сила, применяются самые дешевые методы и технологии. Все, что можно делать вручную, у нас делается именно так. К сожалению, здесь мы движемся именно китайским путем, используя доступную дешевую рабочую силу.

И, конечно фантастические цифры мы видим по отраслям, относящимся к госуправлению. Они свидетельствуют о том, что данные отрасли своим совершенно непроизводительным трудом абсорбировали почти половину наших работников. Уму непостижимо – 1000 человек на миллион рублей! А если посмотреть, какова доля этих отраслей, станет еще понятней, почему у нас в целом такая низкая производительность.

Отрасли, в которых отмечена наибольшая производительность труда, очевидно, являются теми самыми отраслями, которые и «кормят» всю страну – несмотря на то, что, по сравнению с развитыми странами, производительность и здесь у нас в разы ниже. 
Например, та же самая электроэнергетика. (Здесь показательней будет взять за единицу 1 МВт мощности). В самой передовой российской генерирующей компании (МосЭнерго) на то, чтобы произвести 1МВт мощности, требуется 0,45 чел. В то время как средний показатель по развитым странам составляет 0,28 чел. на 1 МВт. То есть, лидирующая в данной отрасли российская компания заметно отстает от средних мировых показателей.

России нужно совершенно четко понимать: если мы не сможем в каком-то обозримом будущем все эти разговоры о модернизации и внедрении инноваций облечь, в оцифрованном виде, в производительность труда, то у нас нет никаких шансов на рывок в развитии и улучшении качества жизни. Нашей стране черпать трудовые ресурсы неоткуда. Для такой огромной территории с таким маленьким населением, как у нас, существует очень большой риск масштабной трудовой миграции. Мы уже сейчас это ощущаем и можем оценить, что нас ждет в ближайшем будущем, если в корне не изменить ситуацию. 
Наш единственный путь – высочайшая производительность труда. Экстенсивная модель развития нам принципиально не подходит. Нам попросту некем её реализовывать. 



















































































































